
 

ぐっとくる会社を、もっと 

省エネルギー化、省資源化につながる事業活動に積極的に取り組み、地球環境の負荷軽減と持続可能
な地球環境の保全に貢献して参ります。 

働きやすい職場づくり 

職場環境と人事評価制度の整備に取り組み、従業員一人ひとりが活き活きと働ける職場づくりに努め
て参ります。 

【主な取組み】 
 ・フレックスタイム制度の導入、テレワークの推奨 
  ・有給休暇の取得推奨（取得率１００％） 

・適切な評価を行う個別面談の実施、人事評価制度の定期的な見直し 
 
 
 

SDGs宣言 

コンプライアンスの徹底 

【主な取組み】 
・業務効率化を実現する自社クラウドサービスの提供（ixisERP） 
・採用、ブランディング、マーケティングなどのチームデザイン支援（ぐっとくるチームづくり支援） 
・問題発掘、課題解決するコンサルティングによる経営サポート（DeepThink セッション） 
・東広島市と連携したテレワーク推奨セミナーの開催 
 
 
 

クラウドソリューションとチームデザインを通じて、地域社会に IT を活用したあらゆるサポートを提
供して参ります。 

地域社会と共生する企業市民として、継続したコンプライアンス啓蒙活動に取り組み、地域の皆様か
ら信頼される企業を目指して参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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地球環境への配慮 

【主な取組み】 
  ・事務所内照明の LED 化 

・プリンタの未設置による紙使用量の削減 
・地域の清掃活動への参加、廃棄物の適切な分別処理 

 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・顧問社労士との連携によるコンプライアンス情報の整理と共有化 
・社内規定におけるハラスメント行為禁止の明文化 
・クレド（企業全体の従業員が心がける信条や行動指針）に対する意見交換の実施 
 
 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 
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